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Zasady opieki i wsparcia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami

Przedszkole Samorzadowe nr 6, im. Wandy Chotomskiej w MysSlenicach
respektuje przepisy prawa, a takze zobowiazania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ.

Nasza intencja jest zapobieganie wykluczeniu dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym 2z niepelnosprawnosciami. Nadrzedna
zasada jest dbalos¢ o dobro kazdego dziecka, poniewaz kazde dziecko ma
swoje niepowtarzalne potrzeby i zasady.

I. Zasady ogolne obowiazujace w przedszkolu

1. Wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo — dydaktyczny zaklada
ksztaltowanie wzajemnych pozytywnych relacji miedzy dziecmi.

2. Kazde dziecko ma prawo przebywac¢ w bezpiecznym sSrodowisku i by¢
akceptowanym; eliminujemy bariery utrudniajace dzieciom funkcjonowanie
i ekspresje, w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, cyfrowe.

3. Pracownicy przedszkola okazuja wszystkim dzieciom troske o ich dobro
i rozwoj; chronia dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo zaréwno fizyczne jak
i psychiczne.

4. Relacje miedzy dziecmi ksztaltowane sa w sposob dostosowany do
potrzeb i mozliwosci percepcyjnych dziecka.

5. Poszukujemy i wykorzystujemy w pracy metody najbardziej adekwatne
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

6. Scisle wspélpracujemy i angazujemy Srodowisko rodzinne i lokalne
W rozwoj dzieci.

II. Zasady dotyczace personelu
1. W przedszkolu zatrudniamy wykwalifikowany personel: logopede,
pedagodzy specjalni, psychologa, tyflopedagoga,
2. Kazda pomoc Swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie
z obowiazujacymi przepisami prawa i uwzglednia najlepszy interes
dziecka.

III. Zasady dotyczace relacji miedzy personelem a dzie¢mi
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1. Zadaniem personelu jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych
potrzeb dziecka. Uwzglednia informacje dotyczace dziecka udostepnione
przez rodzicow (opiekunow). ZasadnoS¢ 1 zakres gromadzenia oraz
przetwarzania pozyskanych informacji okreslaja odrebne przepisy.

2. Personel rozpoznaje indywidualne potrzeby dziecka oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczegolnosci:

- funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoleczne ze szczegolnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;
- warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb
dziecka (fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym
potrzeby bezpieczenstwa itp.);
- rozpoznanie i sposoby regulacji emocji przez dziecko, w tym wyciszania
i uspokajania. Strategie regulacji zewnetrznej (wymagajacej dziatania
opiekuna - jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu glosu, specyficzny
dotyk, umozliwienie odosobnienia itp) czy strategie samoregulujace
pasywne (wycofanie, ,odciecie”) lub aktywne (zamykanie oczu, pocierania
czesci ciala po wzmozony ruch, aktywnos¢ werbalna, dzwiekowa, placz,
krzyk, rozmowe, itp). Dorosly obecny w sytuacji trudnej pozostaje
wyciszony, spokojny;

- sposob reagowania na bliskos¢ fizyczna innych osob;

- sposob komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich

rodzaj).

3. Personel analizuje mozliwoSci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan
trudnych, w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan
seksualnych. W przypadku wystapienia takich zachowan:

- dokonuje oceny ryzyka (dokladnie ustala czynniki, ktore mogly wywotac

takie reakcje);

- opracowuje indywidualna procedure interweniowania, we wspolpracy

z rodzicami (opiekunami), oparta na potrzebach/cechach dziecka, t;j.

Najpierw wypracowuje katalog sposobow niedopuszczajacych do

wystapienia danego trudnego zachowania;

- proponuje dzialania ukierunkowane na obnizenie napiecia

emocjonalnego, w tym na ochrona dziecka i innych os6b zaangazowanych

w zachowanie.

4. Nauczyciel w zrozumialy sposob przekazuje dziecku wiedze o jego
prawach i obowiazkach. Zapoznaje z normami i zasadami obowiazujacymi
w placowce oraz z konsekwencjami ich naruszenia dla wszystkich stron.
Upewnia sie czy przekaz jest dla niego jasny i klarowny:

- uczy dziecko w zrozumialy sposob, jak powinno sie¢ zachowac

w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych;
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- uczy dziecko w zrozumialy sposob, jakie zachowania stanowig
naruszenie granic prywatnosci innych osoéb, jakie zachowania krzywdza
innych, sprawiaja im bdl i cierpienie.

5. Personel organizuje bezpieczne sSrodowisko dla rozwoju dziecka:

- przeciwdziatla wszelkim formom oSmieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej
formie przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Natychmiast
reaguje na wszelkie tego typu sytuacje, w tym miedzy dziecmi;

- organizuje zajecia psychoedukacyjne i profilaktyczne dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci, ukierunkowane na przeciwdzialanie wszelkiej
dyskryminacji i przemocy.

Wdrazanie procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka.

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
i doroslym przebywajacym w placowce w przypadku wystgpienia sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

- podjecie z dzieckiem rozmowy uspokajajacej, wyciszajacej na neutralny
temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne dziatanie kojace, wyciszajace;
- w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjac
probe ich wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji z uwzglednieniem
ustalonych i stosowanych u dzieci strategii;

- jezeli mimo podjetych dziatan nastepuje eskalacja zachowan trudnych,
agresywnych, autoagresywnych nalezy poprosi¢ specjalistow do udzielenia
wsparcia w danej sytuacji;

- nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania,
ktorego nie mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i Zycia
wlasnego i innych, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka potrzeba, udzielic
pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwac¢ Pogotowie Ratunkowe lub Policje,
powiadomic¢ rodzicow (opiekunow) dziecka i jezeli to mozliwe i bezpieczne dla
kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjna forme
przerwania aktu agres;ji;

- do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja =zostala zazegnana,
a zachowanie trudne ustapilo, nie pozostawiamy dziecka samemu sobie,
dziecko pozostaje pod opieka wyznaczonej osoby dorostej;

- nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym
Swiadkow i udzieli¢ im wsparcia.
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1. Personel zapoznaje si¢ z w/w procedura reagowania w przypadku
zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy =ze strony dziecka,
zadaniami i procesem realizowania przypadku jej podjecia.

2. Personel wspolpracuje z osoba wyznaczong do podejmowania
procedury interwencji w przedszkolu, stosuje sie do jej polecen w trakcie
zdarzenia.

3. Personel doskonali swoje kompetencje w zakresie niezbednym do
podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.

4. Personel dysponuje numerami osob odpowiedzialnych za podejmowanie
interwencji w placowce, os6b decyzyjnych.



